IEL -SENAI-

Instituto Euvaldo Lodi Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
PELO FUTURO DA INDUSTRIA PELO FUTURO DO TRABALHO

PROCESSO SELETIVO

EDITAL N° 001/2021 — SENAI-DR/RN

O SENAI-DR/RN torna publico processo seletivo destinado a contratacéo de profissionais por tempo indeterminado,
conforme a CLT.

1.

INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

15.

1.6.

1.7.

Este Processo Seletivo sera realizado pelo IEL/RN e destina-se a recrutar e selecionar profissionais para
0 SENAI-DR/RN;

O presente Edital e demais publicacdes relativas a este processo seletivos poderdo ser consultados e
retirados pelos interessados, via internet, no site http://www.rn.iel.org.br/processos-seletivos/

Este processo seletivo ndo se trata de concurso plblico, uma vez que é promovido por instituicées de
direito privado, sem fins econémicos, regidas pela CLT,;

A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacdo, acarretara a nulidade da inscricdo e
desclassificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal;

O IEL/RN, bem como o SENAI-DR/RN, poderdo, em qualquer fase do certame, alterar as datas
apresentadas no Edital, caso seja necessario, sem que haja ressarcimento de despesas de quaisquer dos
candidatos inscritos.;

E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacéo deste Edital, bem como o acompanhamento da
publicacdo de todos as listas, instru¢cdes e comunicados ao longo do periodo em que se realiza este
processo seletivo, deles ndo podendo alegar desconhecimento ou discordancia;

As etapas presenciais deste processo seletivo acontecerdo no Municipio de Natal, Estado do Rio Grande
do Norte.

DAS VAGAS
CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO AREA: RECURSOS HUMANOS
REMUNERAGCAO: R$ 3.803,34 CARGA HORARIA SEMANAL: 40H
LOCAL: NATAL N° DE VAGAS: 01
REQUISITOS:

Ensino superior completo, preferencialmente graduacdo em: Administracdo, Ciéncias
Contabeis e Recursos Humanos.

06 meses de experiéncia na area de atuacao.

Conhecimento técnico em sistema de folha de pagamentos, preferencialmente PROTHEUS-
RH; conhecimento da legislag&o trabalhista e previdenciaria; conhecimento no uso do Microsoft
Office; conhecimento em e-Social.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

Este profissional sera responsavel pela rotina de folha de pagamento, realizara calculos de folha,
encargos e de obrigacdes acessorias. Realizara admissdes, homologagédo de rescisdes,
atendimento aos colaboradores e apoio a fiscaliza¢des e auditorias, entre outras atribuicdes
previstas para o cargo.
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CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | AREA: ADMINISTRATIVA/ALMOXARIFADO

REMUNERACAO: R$ 2.031,15 CARGA HORARIA SEMANAL: 40H

N° DE VAGAS: FORMAGAO DE BANCO DE

LOCAL: NATAL TALENTOS

REQUISITOS:

e Ensino superior em andamento, preferencialmente em Administrag&o.

e 06 meses de experiéncia em atividades de almoxarifado.

e Conhecimento bésico de informaética, especialmente em editor de texto e planilha de célculos (Pacote
Office).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

Este profissional sera responsavel por requisitar e receber materiais dos fornecedores e pela conferéncia
entre notas fiscais e ordens de compras. Ele devera organizar a estocagem dos materiais de forma a
conservar a sua integridade e facilitar a localizagdo e manuseio; manter o controle dos estoques através
dos registros utilizados na empresa, por meio de sistema informatizado e de inventarios; entre outras
atribuicbes previstas para o cargo.

CARGO: TECNICO DE SEGURANCA DO AREA: SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO
TRABALHO

REMUNERACAO: R$ 3.249,88 CARGA HORARIA SEMANAL: 40H
LOCAL: NATAL N° DE VAGAS: 01
REQUISITOS:

e Curso Técnico em Seguranca do Trabalho.

e 06 meses de experiéncia na area de atuacéao.

¢ Dominio das normas de Seguranca do Trabalho; conhecimento béasico sobre legislacéo trabalhista;
habilidade em elaborar relatérios e planilhas; dominio dos eventos de SST que serdo informados ao
e-Social; conhecimento em informética.

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

Este profissional sera responsavel por supervisionar as atividades ligadas a seguranca do trabalho,
visando assegurar condigBes gque eliminem ou reduzam ao minimo os riscos de ocorréncia de acidentes
de trabalho, observando o cumprimento de toda a legislag@o pertinente. Acompanhar, implementar e
avaliar os Programas de Salde e Seguranca do Trabalho; realizar palestras e treinamentos voltados para
orientacao continua das politicas de seguranca e de higiene do trabalho; entre outras atribuicbes
previstas para o cargo.

DA INSCRICAO

3.1. As inscricBes deverdo ser feitas entre 26/05/2021 e as 17h de 01/06/2021, na plataforma IEL Empregos
(http://fempregos.rn.iel.org.br/), através dos procedimentos abaixo:

a) Cadastro na plataforma;
b) Preenchimento de perfil na sesséo “Meus Dados”;

c) Candidatura na vaga de escolha, que estara aberta na propria plataforma, na sesséo “Vagas”.

3.2. Ap6s a candidatura na plataforma IEL Empregos, o candidato devera enviar, em anexo, até as 23h59 de
01/06/2021, os arquivos listados abaixo para o e-mail ielempregos@rn.iel.org.br

a) Curriculo atualizado;
b) Diploma/certificado que comprove a formacao requerida para o cargo;
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c) Copia da carteira de trabalho ou de declaracdo emitida por empresa contratante que comprove o tempo
de experiéncia na funcao (a declaracdo deve conter, além dos dados do profissional: 0 nome e CNPJ
da empresa, o cargo ocupado, o tempo de experiéncia indicado com data de contratacdo e
desligamento, assinatura do representante da empresa);

d) Certificado de concluséo de curso, se houver, conforme indicado na tabela do tdpico 4.1 deste Edital.

3.2.1. O e-mail deve ter como assunto REQUISITOS — [NOME COMPLETO DO CANDIDATO] — EDITAL
001/2021
3.2.2. Alinscricao s6 sera recebida e validada ap6s o envio do e-mail acima indicado, conforme orientacdes;

3.3. Inscri¢cdes e documentos enviados fora do prazo estipulado nao seréo considerados.

3.4. Caso um mesmo candidato se inscreva para mais de uma vaga e seja aprovado na primeira etapa (Analise
Curricular) em ambas, este devera escolher e informar ao IEL/RN, por e-mail, por qual vaga continuara
concorrendo antes de seguir para segunda etapa (Prova). A escolha implicara anulagao da sua participagédo
nas demais vagas.

DAS ETAPAS

4.1. Etapa 1 - Anédlise curricular - Nesta etapa serd atribuida pontuagdo ao curriculo do candidato, conforme
critérios indicados no quadro abaixo:

Pontuacédo atribuida ao critério

Critério Comprovacao .
P ¢ cumprido

Documentacéo indicada no

Requisitos do cargo tépico 3.2 deste Edital.

5 pontos

1 ponto a cada 1 ano de
Documentacéo indicada no experiéncia, além do tempo
tépico 3.2 — d) deste Edital. solicitado nos requisitos do cargo.
Limitado a 3 pontos.

Tempo de experiéncia

Participagdo em curso com carga

horaria minima de 12h em é&reas - ~ 2 pontos.
. Certificado de concluséo N
correlatas ao cargo ou na area de Critério limitado a 1 curso.
Informatica.

4.1.1. Serdo classificados para a etapa seguinte os 15 primeiros candidatos que obtiverem as melhores
pontuacdes;

4.1.2. Em caso de empate, o desempate terd como critério 0 maior tempo de experiéncia comprovado
pelo candidato durante a inscrico;

4.1.3.Permanecendo o empate, ambos candidatos seréo incluidos na lista, podendo o nimero de
aprovados para a proxima etapa ser maior que 15, para cada vaga.

4.2. Etapa 2 - Provas - Aplicacdo de uma prova, na modalidade presencial, com 10 questdes objetivas,
conforme o quadro abaixo:

Matéria Quantidade de questdes
Lingua Portuguesa 4
Conhecimentos especificos do cargo 6

4.2.1. O detalhamento do contelddo da prova estara no Anexo I, ao fim deste guia;
4.2.2. Cada questao valera 1 ponto, totalizando a pontuagdo maxima de 10 pontos;
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4.2.3. A prova sera realizada na provavel data de 07/06/2021, em local e horario a serem informados em
comunicado posterior;

4.2.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com, pelo menos, 15 minutos de
antecedéncia do horario estabelecido para o inicio da aplicagao, portando documentos de identificagcao
original com foto e caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

4.2.5. Nao havera tempo de tolerancia para ingresso no local de provas apés o horario estabelecido para
inicio da aplicacéao;

4.2.6. O tempo de prova tera duracdo de 1h (uma hora);

4.2.7. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de eletrénicos, maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer material de consulta;

4.2.8. Todos os candidatos receberdo um caderno de questdes e uma folha de respostas, que devera ser
preenchida conforme orientagBes dadas no momento da aplicacdo e entregue ao fiscal ao fim do
preenchimento;

4.2.9. Em hip6tese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato. Exceto por erro
de impressédo ou auséncia de dados essenciais a resposta;

4.2.10. Os candidatos que, ao finalizarem a prova e o preenchimento da folha de respostas, quiserem levar
consigo seus cadernos de prova, sé poderado fazé-lo ao ausentar-se definitivamente do ambiente de
aplicacéo decorridos 30 minutos do inicio da prova;

4.2.11. No local de provas néo é permitida a entrada trajando bermudas, shorts ou calcando chinelos;

4.2.12. Estardo automaticamente reprovados os candidatos que obtiverem quantidade de acertos inferior a
6 questdes do total de 10 questbes da prova;

4.2.13. Nesta etapa seréo aprovados, para cada vaga, os 5 candidatos que obtiverem a maior pontuacao
na prova;

4.2.14. Em caso de empate, o desempate se dara pelo critério de maior nimero de acertos na matéria de
conhecimentos especificos do cargo;

4.2.15. Permanecendo o empate, ambos candidatos serdo incluidos na lista, podendo o numero de
aprovados para a préxima etapa ser maior que 5, para cada vaga.

4.3. Etapa 3 - Entrevista - Nesta etapa queremos conhecer melhor o candidato e avaliar se, além dos
conhecimentos técnicos, ha compatibilidade comportamental do candidato com as fungdes do cargo;

4.3.1. A entrevista sera on-line, com duragdo de até 30 minutos;
4.3.2. Na entrevista serdo avaliadas as seguintes competéncias para cada vaga:

CARGO CRITERIOS

e Adaptabilidade

¢ Relacionamento interpessoal
e Proatividade

¢ Inteligéncia emocional

ANALISTA ADMINISTRATIVO *  FEtica profissional

e Agilidade
e Autodirecionamento para organizacdo, comprometimento e
disciplina

e Foco no cliente
e Lideranca e iniciativa

Pagina 4 de 8



IEL -SENAI-

Instituto Euvaldo Lodi Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
PELO FUTURO DA INDUSTRIA PELO FUTURO DO TRABALHO

disciplina
e Atencéao
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO e Comunicacéo e atendimento

¢ Relacionamento interpessoal
e Autodirecionamento para organizacao, comprometimento e

e Inovagéao

¢ Inteligéncia emocional
e Lideranca e iniciativa
e Etica profissional

TECNICO DE SEGURANCA e FEtica profissional
DO TRABALHO e Autodirecionamento para comprometimento e disciplina

e Adaptabilidade

¢ Relacionamento interpessoal
e Proatividade

¢ Inteligéncia emocional

e Foco no cliente e orientacéo para resultados
e Visdo sistémica

e Comunicagéo

e Lideranca e iniciativa

4.3.3.A entrevista seré atribuida a pontuagcdo méaxima de 10 pontos, que sera organizada conforme a tabela

abaixo:
Pontuacéao Classificacdo do atendimento as competéncias
10 pontos Excede as expectativas
8 pontos Atende as expectativas
6 pontos Atende parcialmente as expectativas
4 pontos Abaixo das expectativas
2 pontos Insatisfatorio

4.3.4. As orientagBes acerca da entrevista, bem como link de acesso e horario serdo informados por e-mail
aos candidatos aprovados.

5. DOS RECURSOS

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.
5.5.
5.6.
5.7.

5.8.

Havera a possibilidade de interposicéo de recursos para a primeira e segunda etapas, a saber: Analise
Curricular e Prova;

Os recursos deverao ser enviados até as 23h59 do segundo dia subsequente a publicacao do resultado
preliminar das referidas etapas;

Candidatos que queiram interpor recurso deverao fazé-lo através de preenchimento do formulario anexo a
este edital (Anexo |IlI) e envio do formulario, devidamente preenchido, para o e-mail
ielempregos@rn.iel.org.br

O e-mail deve ter como assunto: RECURSOS — [NOME COMPLETO DO CANDIDATO] — EDITAL
001/2021;

O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado, consistente, claro e objetivo;

S6 sera admitido um Unico recurso por fase, por candidato;

Caso os recursos relativos a Etapa de Prova resultem em anulagdo de questdes, a pontuacao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos;

Recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinadora do Processo Seletivo seréo indeferidos;
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N&o serdo considerados recursos enviados fora do prazo estipulado e em desconformidade com as
orientac¢des contidas neste Edital.

6. DA CLASSIFICAGAO

6.1.

6.2.
6.3.
6.4.

A nota final dos candidatos definira a classificagdo no resultado final do processo seletivo. Tal nota sera
composta da seguinte forma:

((AC*2)+ (NP +4)+ (NE *4))

NF =
10

NF = Nota Final | AC = Nota da Anédlise Curricular | NP = Nota da Prova | NE = Nota da Entrevista

Em caso de empate, o desempate tera como critério a maior nota na Etapa 3 (Entrevista);
Permanecendo o empate, o critério sera a maior nota da Etapa 2 (Prova);
A lista classificatéria do resultado final serd organizada em ordem decrescente das notas.

7. DISPOSICOES GERAIS

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.
7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

Os aprovados de cada etapa terdo seu home publicado em listas a serem divulgadas no site do IEL/RN,
na pagina “Processos Seletivos”;
Apo6s o fim da selecéo, o resultado ser4 encaminhado para homologacgéo e a convocagédo dos aprovados
sera publicada em nosso site;
Caso o candidato aprovado e convocado ndo queira prosseguir para os tramites de admissédo, devera
preencher formulario que lhe seré enviado por e-mail, para que haja o registro da sua deciséo;
A participacéo dos candidatos neste processo seletivo ndo implica obrigatoriedade em sua admisséao;
Os candidatos classificados do 2° ao 4° lugar no resultado final para as vagas de Técnico de Seguranca do
Trabalho e de Analista Administrativo, bem como os 3 primeiros candidatos classificados para a vaga de
Assistente Administrativo irdo compor um banco de talentos durante os 12 posteriores a homologac¢éo do
Processo Seletivo, cabendo ao SENAI, sob necessidade, a avaliagcdo da conveniéncia e oportunidade de
aproveita-los ou nao.
E reservada ao SENAI-DR/RN, através do IEL/RN, a possibilidade de interrupgdo, suspensdo ou
cancelamento deste processo seletivo;
Quaisquer alteracbes neste processo seletivo serdo divulgadas aos candidatos através de publicagdo no
site do IEL/RN;
E fundamental que os canais de contato informados pelo candidato sejam validos, especialmente o e-mail
informado na candidatura, cabendo ao participante verificar periodicamente, inclusive, as caixas de spam
e lixo eletrénico;
A candidatura implicaré autorizagdo do candidato ao IEL/RN e ao SENAI-DR/RN para efetuar o tratamento
dos dados pessoais informados no ato da inscri¢cdo, com proposito de cumprimento de obrigag8es para
realizacédo deste processo seletivo;

Os canais de contato disponiveis para atendimento aos participantes sdo o e-mail
ielempregos@rn.iel.org.br e o WhatsApp 98174-8820.

Natal, 25 de maio de 2021.

Emerson da Cunha Batista
Diretor Regional do SENAI-DR/RN

*Os originais deste edital e seus anexos encontram-se nos autos do processo administrativo N° 2830/2021 IEL-NR/RN.
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ANEXO |
CONTEUDO DA PROVA
LINGUA PARA TODOS OS Figuras de linguagem, regras de pontuacéo,
PORTUGUESA CARGOS interpretacdo de texto, concordancia verbal.
ANALISTA Legislacao trabalhista e previdenciaria; e-Social;
ADMINISTRATIVO conhecimentos de informética; Microsoft Office.
CONHECIMENTOS | ASSISTENTE Conhecimentos de informética; Microsoft Office —
ESPECIFICOS ADMINISTRATIVO Word e Excel; Matemaética — Fragdo e porcentagem.
TECNICO DE Normas de Seguranca do Trabalho; Legislacédo
SEGURANCA DO trabalhista e previdenciaria; Conhecimentos de
TRABALHO informatica; Microsoft Office — Word e Excel.
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ANEXO 1l

PEDIDO DE RECURSO - EDITAL N° 001/2021 — SENAI-DR/RN

Eu, , CPF N° ,

venho por meio desse instrumento, requerer a revisdo da minha participacdo na etapa de

, pelos motivos expostos a seguir:

Local e Data

Assinatura
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